
 

 
 

 

Screening for Power Imbalances and Domestic Violence (14 hours*) 
October 20 & 21, 2010: 9am – 4pm 

&  

Arbitration Screening & Law Update (10 hours*)  
with Cheryl Goldhart 

October 21, 2010: 9 am‐7 pm. 
(* as required by the Regulation under the Arbitration Act) 

 
For more information and to register, visit www.riverdalemediation.com   

or contact Valérie/Marlo at training@riverdalemediation.com   
 
Payment Policy: Please pay full fee by September 17th, 2010 to guarantee your spot. Refunds less 10% 
admin fee issued up to one week prior to course date. We reserve the right to limit or decline 
registrations. Cheques or Paypal accepted.   

BASIC:                 

 Negotiating with power imbalances 

 Different types of domestic violence 

 How to “screen” in mediation and arbitration 

 Who does the screening 
 

 UPDATE:  Case law update; new developments in med‐arb; agreements; screening protocols and    
practices 

 

                                                                         
                          Cheryl Goldhart                                 Adam Black                                 Hilary Linton 
                           Mediator/Arbitrator                              Family Law Lawyer                      LL.B, LL.M (ADR), Acc. FM 

 
Where: Riverdale Mediation 
               393 University Avenue, Suite 2000 
               Toronto, ON  M5G 1E6    

 
Cost: 2 Day Basic: $800 plus HST ($904) 
           1 Day Update: $385 plus HST ($435.50) 

 

“The material was presented in both an effective and engaging manner. The feedback provided was 

constructive and accompanied by suggestions and alternatives for practice. The class discussions, role plays 

and de‐briefs provided a wonderful opportunity to reflect on and put into practice the lecture/reading 

material” – Samantha Litchen 

“Great course Hilary! Got me thinking about issues that I have not considered before”– Paul Slan 

 

 

 

 

 

 

 Screening tools and reports  

 Impact of domestic violence on children 

 How to address safety concerns  

 How to safely terminate mediation and 
arbitration 


